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C O N C E P T – februari 2011.
Uitleg Statuten van de Huurdersbelangenvereniging Noord-Kennermerland

(afgekort: HBV Noord-Kennemerland).

Akte d.d. 24 augustus 2007

Statuten artikel 2: “ het bevorderen van de leefbaarheid en het welzijn in de directe omgeving van haar leden”.

Hierbij dient rekening te worden gehouden met de verantwoordelijkheden van overheidslichamen (zoals gemeenten).  Wat betreft de openbare ruimten zijn zij de eerst verantwoordelijken.

Het begrip leefbaarheid beperkt zich tot het omgaan met de overige bewoners, die in een directe relatie staan met de leden. Hier kan ook worden verstaan het schoonhouden van de eigen woonomgeving. Het begrip welzijn heeft een overstijgend belang, hierbij zijn vaak meerdere organen bij betrokken. Wel dient dit te gebeuren in de directe woonomgeving.

Statuten artikel 4: afdelingen

“De vereniging kent afdelingen. Deze afdelingen bezitten rechtspersoonlijkheid”.

In de nieuwe Overlegwet (ingaande 1 januari 2009) worden  de Huurdersorganisatie  en de bewonerscommissies genoemd waarop de wet van toepassing is.

Huurdersorganisatie, zoals de HBV Noord-Kennemerland, 

In de wet wordt de huurdersorganisatie alleen erkend als zij een rechtspersoon is. De HBV is zo’n rechtspersoon: die als doelstelling heeft het behartigen van de belangen van huurders.

Zij moet voldoen aan:

1e : het bestuur wordt gekozen of aangewezen door en uit de huurders die zij vertegenwoordigt

2e:  de huurders op de hoogte te houden van haar activiteiten en hen betrekt bij haar standpuntbepaling

3e : de HBV dient ten minste eenmaal per jaar een vergadering uit te schrijven voor de huurders, waarin zij verantwoording aflegt van haar activiteiten in het verstreken jaar, haar plannen voor het eerstvolgende jaar bespreekt en deze vaststelt

4e : dat alle huurders van de woongelegenheden of wooncomplexen, waarvoor zij de belangen behartigt, in de gelegenheid worden gesteld zich bij haar aan te sluiten.

Waar in de statuten is vermeld “ afdelingen” , dient hier gelezen te worden de Bewonerscommissies.

Bewonerscommissie: bewoners van huurwoningen in een wooncomplex, niet zijnde een huurdersorganisatie, die de belangen behartigt van de huurders van dat wooncomplex

Zij moeten voldoen aan:

1e:   de huurders op de hoogte te houden van haar activiteiten en hen betrekt bij haar standpuntbepaling

2e :  ten minste eenmaal per jaar een vergadering uitschrijft voor de huurders, waarin zij verantwoording aflegt van haar activiteiten in het verstreken jaar, haar plannen voor het eerstvolgende jaar bespreekt en deze vaststelt

3e : dat alle huurders van de woongelegenheden of wooncomplexen, waarvoor zij de belangen behartigt, in de gelegenheid stelt zich bij haar aan te sluiten.

Statuten artikel 4 “organen”
a.1 
Algemene Ledenvergadering (ALV)
In de ALV worden de bestuursleden benoemd.

Bestuursleden kunnen in periodes van 4 jaar zitting hebben in het bestuur

b. Het Bestuur

De statuten bepalen in artikel 10 lid 1 het volgende:

Het bestuur bestaat uit een door de algemene ledenvergadering te bepalen oneven aantal van tenminste drie en ten hoogste zeven personen die door de algemene ledenvergadering uit de afgevaardigden als bedoeld in artikel 5 lid 4 worden benoemd, voor een periode van vier jaar. Een bestuurslid is terstond herkiesbaar.

Alleen de voorzitter wordt door de ALV in functie benoemd.

De overige bestuursleden worden bij gewone meerderheid van stemmen gekozen.

Het bestuur verdeelt de overige functies onderling, waarvan één bestuurslid als coördinator optreedt van de Commissie Leden Service.
De bestuursleden ontvangen een vrijgestelde bijdrage en vergoeding die zij, zowel voor hun functioneren, alsmede voor het uitoefenen van de gestelde taak te maken kosten.  De hoogte van deze vergoedingen worden jaarlijks vastgesteld bij bestuursbesluit en opgenomen in de besluitenlijst van het bestuur.

Het bestuur wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris. De vergoedingen voor de ambtelijk secretaris wordt jaarlijks door het bestuur vastgesteld en opgenomen in de besluitenlijst van het bestuur.

Rooster van aftreden bestuursleden:

Naam:           

benoeming

aftredend 

IJsbrand Schulp
 (april 2008)  
 
 2012

Willem Kruit 

 (oktober 2007)
 2011

Atie Stegemeijer   
 (oktober 2007)
 2011
Theo de Wit 

 (oktober 2007)
 2011
Jan Wieffering
 (oktober 2007)
 2011

Gerie Nat 

 (oktober 2007)
 2011
Vacature
In de statuten (artikel 10) wordt niet aangegeven hoeveel periodes van vier jaar een bestuurslid benoemd wordt.

Voor Bestuursleden die weer herkozen worden, schuift het jaar van aftreden weer vier jaar op. Indien een bestuurslid zich niet herkiesbaar stelt in het jaar van aftreden, valt het nieuwe bestuurslid in dat schema van aftreden.
Ieder die lid is van de vereniging kan zich kandideren voor een bestuursfunctie.
c. Commissies (zie artikel 12 van de statuten)
Het bestuur zal de leden op de hoogte stellen via de overlegvergaderingen met de afgevaardigden van de bewonerscommissies, welke commissies zij heeft ingesteld; daarbij zal tevens de bemensing  worden vermeld.
De leden van de vaste commissies, genoemd in het huishoudelijk reglement, worden door het bestuur voor de duur van vier jaar benoemd. De leden van de commissies zijn terstond herkiesbaar. 

De commissieleden ontvangen een vrijgestelde bijdrage en vergoedingen voor het uitoefenen van de aan hen gestelde taak.
       

Het besluit tot het opheffen van een vaste commissie -op voordracht van het bestuur aan de ALV- is aan de vergadering, zij kan tot opheffing overgaan met een gewone meerderheid van stemmen.

Jaarlijks stelt het bestuur de vrijgestelde bijdrage vast en het besluit wordt   opgenomen in de besluitenlijst van het bestuur.
De volgende vaste commissies zijn ingesteld:
Commissie Ledenservice:
De ledenservice onderhoudt enerzijds de contacten tussen de bewonerscommissies en  woonconsulenten, en is anderzijds opdrachtgever aan derden voor de ontwikkeling / uitvoering van een pakket individuele dienstverlening van /aan de leden en potentiële leden.

Tevens - in het bijzonder-  het afhandelen van klachten van de individuele huurder. 
De ledenservice heeft eigen taakstellingen.

Commissie Centraal Overleg (CCO), deze commissie overlegt eens per twee maanden met  het managementteam van Woonwaard (zie samenwerkingsovereenkomst);

Commissie Public Relations 

Verzorgt de Website, de nieuwsbrief, de publicaties

Ad-hoc commissie of werkgroep
Het bestuur is tevens bevoegd om ad- hoc commissies  in te stellen die in naam van de vereniging optreed. Het bestuur is ook bevoegd deze op te heffen.

Deze commissie of werkgroepbestaat zolang als nodig is om een bepaalde opdracht uit te voeren. De leden van deze commissie worden door het bestuur benoemd. Aan de benoeming in deze commissie zijn geen voorschriften verbonden.
Selectie:

Het algemeen bestuur stelt uit haar midden een selectiegroep samen, die de voordrachten van leden van 

Bestuur; vaste commissies en ad-hoc commissies/werkgroepen
de ad –hoc commissie/werkgroep aan het algemeen bestuur verzorgd.

De mogelijkheid tot kandidaatstelling van een ad –hoc commissie/werkgroep moet breed worden aangekondigd, zoals in de Nieuwsbrief aan alle afgevaardigden en de Website.

In principe moeten alle of zoveel mogelijk huurders van Woonwaard hiervan kennis kunnen nemen.

Het algemeen bestuur toets de door de selectiegroep verzorgde voordrachten aan het functieprofiel en de kwaliteiten van de kandida(a)t(en), alvorens de voor te dragen kandidaat te benoemen.

Aspirant lid

De kandidaat voor een bepaalde functie wordt tijdelijk lid, gedurende drie maanden. Daarna, na goedkeuring van het bestuur, vindt de definitieve aanstelling plaats.

Uitgesloten van benoeming zijn zij die deel uitmaken of binnen twee afgelopen jaren deel hebben uitgemaakt van de Stichting Woonwaard Noord-Kennemerland  
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